Rector,

Se relizo la presentacion a los
directivos. Posteriormenta al

Se desarrollo el Dia E y Dia
de la Familia E

Se presenta el PMI al CD para
aprobacidn y publicarlo en la

Se plantea evaluar como
vamos

huenac

Socializacién de los resultados Humanos, . . PSR .
coordinadores semana inst ’ comité de calidad. Con el PMI pagina institucional. Se envio
del indice de inclusién a la . semana 13 fisicos y Recursos de FSE . .
P idad educativa equipo de de octubre tecnoléaicos presentado por el comité de comunicadoa padres octu
comunidad e . . L - .
I:')mam'lzar las inclusion. 8 inclusion se hicieron los ajustes 5/2017: cosas buenas
u:lstauas del pertinentes al PMI general
Gobierno Escolar a — - — " = — "
través de las El comité ha venido desarrollando |El comité direccionado se desarrollan las reunidne es Formacidn en liderazgo a los
) I las reuniones respectivas, presenté |por el lider, docente respectivas y sevienen estudiantes que participaron
reunionesy la - . . .
ticivacis v | Encuentros mensuales del el PMI de acuerdo a los resultados |Patricia Betancur y ejecutando las acciones de en Gobierno Escolar
articipacion en la . o, . . R o o
P | P i6n de | comité de inclusién centrados Rector, del indice. Enfatizé en la potenciado acciones transito de Trans a 1°, de 5 a 6°.
planeacion de las Humanos, . . -
L. imi i flexibilizacién curricular como seguimiento a los
actividades en eIAsegun;"neAntvlo d?, las coordll?adc;res v semana 13 | semana 40 fisicos y Recursos de FSE estrategias de aula Y alumnosgcirculos de
institucionales acciones de inclusion equipo de tecnoldgicos )y S
propuestas en el plan de inclusion. apoyo en compafiia del
mejoramiento. equipo psicopedagdgico y
la propuesta del transito
escolar
. | Se conformo el comité de inclusion. [El comité de inclusion se  |El comité de incluison hace Se cita a evaluacién de
For'fa’ e‘:rl a se adelantan varios programas en |reune cada mes Se seguimeinto de los procesosy |algunas actividades para el
gestion del 0s relacién con el enfoque de atencidn|continua con la atencién a|desarrolla los circulos de apoyo |jueves 19 de cotubre
proce::s e SIGC Establecimiento de a la diversidad: seguimiento a la la poblacion diferenciada. |con alumnos de NEE y
:‘e. fante e. compromisos entre miembros Rector, repitencia; seguimiento a la También se integré el PMI |repitentes. Se organizan las
tra _:’o ef' qupo de la comunidad educativa | coordinadores y Hflfmanos, g promocion anticipada; atencién a |derivado de los resultados |actividades para el transito
c‘:‘:‘ elirr‘rcl::n:oe:e para lograr la puesta en equipo de semana 13 | semana 40 tec:;gsiZOS Recursos de FSE alumnos con NEE por parte del de inclusién al PMI escolar.
| P de cad marcha del enfoque de inclusion. g Agora; atencion a casos especiales |[general.
as metas de cada atencién a la diversidad. desde la orientacion escolar;
pr?c?so. atencién a alumnos con consumo
(Segulmlent.o’ y de sustancias; etc
autoevaluacién)
FOTUdaTecer er . . . . .
bient | Encuentros con los docentes Rector, Humanos hay un formato - mirar las que hay |pendiente reunion con el |[se ha implementado Se subieron progrmas a la
ambientes escolar . . .
) para darles a conocer la coordinadores y - ! en la plataforma de SEM. Mirar la  |CID capacitacion a maestros de la plataforma MOODLE por
mediante la . R fisicos y Recursos de FSE . .. B
i6n de | herramienta de buenas equipo de tecnologicos de maribel Leticia y la JFK parte de los lideres
promocién de la b . .
practicas. inclusion.
cultura — - - — — "
institucional y el Jornada de encuentro Rector, H reunién con el equipo de JAVIERY [pendinete reunién con el |se hace reunién con la Master  [se suben contenidos a
- . umanos, L
mejoramiento de participativo, para poner en | coordinadores y fisi ! R de FSE EL MASTER TEACHER PARA CID encargada por el CID, se incia plataforma MOODLE
L K . isicos ecursos de I .
los espacios practica el instrumento de equipo de ¢ 16 ‘y ORGANIZAR ESTA ACTIVDAD capacitacion a lideres JFK y
. . . 9 ecnolégicos .
. buenas practicas. inclusion. 8 Leticia
(Relaciones con el - - - -
. Rector, ninguno no se ha ejecutado no se ha ejecutado no se ha ejecutado
entorno, Seguimiento a la dinador Humanos,
N g ez . L, coordin es L.
identificacién y sistematizacion de las 0o d v fisicos y Recursos de FSE
" .z . . g . equi e o
divulgacién de experiencias significativas. °d | PO tecnolégicos
Ty v Inclusion.




Talleres de sensibilizacion que

Se han desarrollado escuelas de
padres, con apoyo de la SEM y de
otras Secretaria del Municipio.
Estds han sido focalizadas por
grupos, segun la necesidad del
mismo. Se hizo trabajo de
sensibilizacion frente al rol de los

Se han llevado a cabo
encuentros con padres de
de alumnos con
repitencia, promocién
anticipada y NEE. Se
continud con las escueles
de padres. Se hizo a nivel
asistencial atencion a

Se plantean talleres y estrategias
de habitos de estudio con los
padres de familai

Se hace cierre de actividades
con padre de familia, con
escuela de padres el dia
martes 10 de octubre.
Encuentro de padres de
primaria, con el proyecto de
palabrario y numerario el 10
de octubre

Rector padres con respecto al fracaso
brinden claridades con coordinado,res y Humanos, escolar y pormocion anticipada padres de familia
respecto al rol que cumple la equipo de en el afio en el afio fisicos y Recursos de FSE | jiroccionado por coor acad. y Psic. |focalizados. En primaira se
familia en el desarrollo inclusion. tecroldgicos hubo encuentro de padres de nifios [hizo con padres reunién
integral de sus hijos. con NEE y uso del medicamentoy [frente a la motivacion y
reunién con familias de alumnos acompafiamiento escolar
promocionados anticipadamente
sobre métodos, habitos de estudio,
valoracion sicoldgica y firma del
contrato pedagdgico
NA NA Se llevé a cabo encuentro en NA
bachillerato con cada uno de los
REUNION A PADRES DE grados, donde la c. acadécmia
bachillerato FAMILIA SOBRE coordinacisn segundo tercer Humanos, presento un informe de los
LOS RESULTADOS DEL 1R L ) fisicos y Recursos de FSE resultados de primer semestre e
académcia semestre periodo

SEMESTRE Y EL
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

tecnoldgicos

invito a los padres a desarrollar
estrategias de acompafiamiento
familiar.

Proyectar el
presupuesto y

Compra de implementos

Debido a que la compra supera

se inico la subasta

Se solicita al proveedor

Los maestros inciian la

deportivos para el drea de Humanos, ciertos montos, se va a subasta [inversa para la compra |seleccionado enviar utilizacion de los
educacion fisica, Rector semana septiembre [fisicos y Recursos del inversa y el contrato se estaria |que termina en agosto [muestras para aprobacion de|materiales
laboratorios y todas las 31 tecnoldgicos FSE dando para el mes de octubre. la compra por parte de los
dreas profesores de educacion
Debido a que la compra supera |Se inicio la subasta Se termina la subasta inversa [comienza la dotacién del
Humanos, ciertos montos, se va a subasta [inversa que termina en |en el tercer periodo y se material y la
Compra de mobiliario Rector gimana octubre fisicos y Rechr:(;s del inversa y el contrato se estaria |el 3r periodo adjudica a "Sillas y Pupitres" |reorganizacion de oficinas,
tecnoldgicos dando para el mes de octubre. con el agrado de la
comunidad.
Desde el 2016 se tenia reserva |Se realiza el contrato  [Se compraron los Se hace proyecciénd e lo
Compra de papeleria, Humanos de algunos implementos. Se f:le tintas para sumi.nistro? para.el o que se requiere para el
tintas, marcadores, tintas o ’ Recursos del [hace compra total del papely |impresoras funcionamiento institucional (2018
Rector Semana 8 |octubre fisicos y

para impresoras y otros
insumos de papeleria

tecnoldgicos

FSE

marcadores para las calses de
los amestros.

y la prestacion del servicio.




ejecutarlo Se recibe la invitacion por parte [se realiza la inscripcion |se realiza el pago respectivo [Se realiza pago para la
de la Ude A sobre las olimiadas [para la particiapcidn en |por medio electrénico y olimpidas de matematicas
Inscripcién en las Humanos de quimica el evento de quimica fa\sisten los allu.mnos. Enel
Olimpiadas de Rector |S€MaNa septiembre |fisicos y ’ Recursos del informe recibiod de parte de
Matematicas y Quimica de 19 tecnoldgicos FSE la UdeA, nuestros alumnos
la UdeA no ocuparon puestos
significativos
Se hacen los estudios y piden  [Se inicia el proceso con |Se continua con el Se continua con el
las cotizaciones para celebrar  |el mantenimiento a los [mantenimiento. Se evalauan |manteneimitnoy se
Compray mantenimiento Semana . I-Ilu-manos, Recursos del los contratos respectivos faquipos de computo e :Iguntla,s ?Iement(;s | reciben informes.
de equipos tecnoldgicos Rector " noviembre [fisicos y - e impresoras. .ecno ogmo y se hace e '
tecnoldgicos inventario para dar de baja
equipos obsoletos.
Se realizaron formaciones los  [se ejecutd Se continua el
dias previos a la semana santa [acompafiamiento para |acompfiamiento a los
en temdticas relacionadas con [ingreso de notas con  |docentes de aprte de la
el modelo pedagégicoy la master a lideres y coordinaciéna cadémcia,
Formacién con los Coordinadora I-I|u-manos, Recursos del |estrategia pedagdgicas y manejo de aulas tanto en el segumiento a
docentes por parte de la académica Semana 1 [semana 40 ([fisicosy FSE flexibilizacidn curricular en amigas. planes de area, omo en
coordinacion académica. tecnoldgicos apoyo con el equipo Agora. vistas de aula, para mirar las
précticas pedagdgicas,
ademas de asesoria en notas
y otros
Se implementd un nuevo Cada periodo se Con el traslado de la sede Se esta en capacitacion
formato para consolidar los organizan espacios eticiaala JFK en con Master teacher para
planes de dreay el disefio para que los maestros |contrajornada se presenté |que el proyecto de JU
curricular institucional alineado [suban las planeaciones |propuesta a SEM y al MEN, [pueda ser llevado a cabo
Formary a los DBA para las areas que al master. para continuar con el plan mediante la virtualidad
generar cultura Se ajusto el disefio Semana 1 Humanos, Recursos del |aPlica v a los desempefios por curricular. Se realiza la
en la gestién de |curricular a las necesidades| Docentes 13y 18 " [octubre fisicos y FSE competencias. Se encuentra en aporbacién por parte del

aula del modelo
y el enfoque
metodoldgico

institucionales.

tecnoldgicos

proceso la publicacién del
disefio curricular en la pagina
web institucional

Consjeo académcio y del
Consejo Directivo de los
ajustes provisionales para
estes sedes




Se sistematizaron los

Se optimizé el recurso de la
plataforma académica MASTER
2000 como herramienta para
hacer trazabilidad a los planes
de clase. Y el seguimiento a los

Cada periodo los
maestros suben sus
planes de dreay es
revisado por
coordinacién

Se continua con la labor de
subir las planeaciones
durante cada periodo y el
seguimeitno de parte de
cada coordinador

Se hirieron encuentros de
maestros apra desarollar
trabajo de equipoy
realizar la trazabilidad de
los planes desde

planes de clase y el Coordinacione |Semana 3 Humanos, Recursos del ici6
seguimiento a plan de " octubre fisicos y planes se hace con el apoyo de transicién a once del
clase en la plataforma sy docentes (8,19 tecnologicos FSE las coordinaciones de sede. Se curriculo institucional
institucional. subid los planes de clase
correspondientes al primer
periodo.
Se llevo a cabo el DIAE y el DIA |En los cronogramas Se hace revisién con SEM de [Se progrma asesoria con
E de la familia, conforme alas |semanales se esta educacién del PMly de los  |calidad para continuar con
directrices del MEN y con recordando cuales son |acuerdos, se capacita la las acciones segun el ISCE,
participacién de toda la los acuerdos por la coordinadora Clara para en la que asiste la rectora,
comunidad educativa. Se deja  |excelencia, las metasy |levantar acciones segun el la coordiandora
Dia £ dia £ de I familia Directivosy |Semana  |semana 16 ::i::;nyosl Recursos del Icaog)s(zzrlmec:ci:e los act:jrdos por Ialgunaslactlwda(:es con |nfor(r:e IjCE. Ir.]a » académcia y las de sede.
docentes  |16y17  |y17 v FSE y se publica en as que los maestros coordinadora hace revision
tecnoldgicos carteleras. pueden apoyar para el |de las mesta propuestas en
cumplimiento. el ISCE y orienta las
reuniones de area para
recordar compromisos.
Reuniones con el lider de En los cronogramas Las maestras de grado 5°, Se desarrollaron en todo
calidad y el asesor de GYO semanales se esta elaboran talleres, en las los epriodo la aplicacién
consultores para la recordando cuales on |areas evaluadas por el ICFES. |de las pruebas de periodo
Se establecieron los Directivos y Mayo semana 16 Humanos, Recursos del consolidacion de las metas y los acuerdos por la simulacros uno por mes, tipo ICFES. Ademas del.
acuerdos por la excelencia semana 2 fisicos y acuerdos respectivos. excelencia, las metas y [como entrenamiento. Visitas a aulas de clase
y se dejé evidencia en acta. docentes y3 y17 tecnoldgicos FSE algunas actividades con para mirar indicadores
las que los maestros
pueden apoyar para el
cumplimiento.
Se incluyé dentro la El PREICFES con la U De [se culmina el PREICFES con la[NA
programacion de las clases las  |A. También se potencié [U De A
jornadas de preparacion para |la participacion en el
Se capacito en pruebas | Lider de GPP, Humanos las pruebas SABER 11 con entrenamiento con
Dar SABER 11 através de docentes y Semana 6 Julio fisicos y ! Recursos del apoyo de docentes de la UdeA y|pruebas supérate con
cumplimientoa | convenio con SEMyy la operador semana 2 tecnolégicos FSE bajo la responsabilidad docente |el saber
UdeA externo

los acuerdos por
la Excelencia

de clase, se hicieron dos
simulacros de pruebas.




Se incluye actividades en el
cronograma del proyecto de
inclusién. Se public en blog de
proyectos.

Desarrollo de
diferentes
capacitaciones, como:
método singapur, con
UPB: en

Continuacion de capacitacion
a rectores ceen el progrma
RLT, ademas de transferencia
de los aprendizajes a los
encuentros con equipos de

Reuniones en general de
los equipos de trabajo de
los proyectos y evaluacién
a finalizar el afio

Talleres de sensibilizacion y Rector, H L R :
cualificacion sobre los [ coordinadores |Enero . Iu-manos, Recursos del contextualizacion del  |apoyo institucional y equipos
principios del Disefio y equipo de |semana 2 noviembre ﬂSICOSY . FSE ISCE, formacién alos  |de maestros.
Universal del Aprendizaje. inclusion. tecnologicos lideres de apoyo y
formacién con
directivos; palabrario y
numerario, PACTO EEE,
RLT.
Se planea actividades con los En la semana Se llevan a cabo las Se da por terminada la
Procesos de cualificacion docentes y la comunidad institucional de Junio  |actividades de transito de  [segunda fase de RLTy
centradas en tematicas educativa que permitan dar se realizé trabajo preescolar a bdsica primaria |Palabrario Nuemrario. Se
tales como: Flexibilidad cuenta de los procesos de flexibilizacién curricular |y de bésica primaria a basica [termina la capacitacién de
curricular, practicas Rector, Humanos flexibilizacidn curricular, se hace|con las maestros por  |secundaria, ademas de las PACTO EEE
pedagdgicas flexibles, | coordinadores|Semana semana 40 |fisicos y ’ Recursos del [seguimiento a este tema en los |parte del equipo Convivencias grados 10°,
estrategias de ensefianza | yequipode |13 tecnoldgicos FSE planes de clase. psicopedagdgico. 11°,5°,7°
que parten de un enfoque inclusion.
diferencial, evaluacién
flexible y evaluacién
psicopedagdgica.
En la semana institucional de  |Se han desarrollado La asociaocédn de pades de  |Se ha comenzado a hacer
enero se nombraron las reuniénes en la que se [familia tienen un registro registro digital de los
personas encargadas de evidencia poca escrito de egresados desde |egresado para poder
Se organizé el comité de Comité de Humanos, fecursos del nganizar(ljo refer:nte al comité particizacién de los hace algunos afios re:jnlziar un seiuimiento
egresados y se llevaron a Egresados Semana 1 [semana 40 |fisicosy FSE € egresados, se han egresados. Se mas cercanodesu
cabo reuniones. tecnolégicos adelantado reuniones programa encuentro desempfiieo a nivel social
periddicas para fortalecer este |para el 27 de octubre,
proceso. en el marco de las
bodas de oro
o Se planea celebracion paralas [Se dejé la El comité liderado por la Aparece las actividades en
Seguimiento a semanas finales del afio escolar.|programacién de este |profesora Elizabeth vienen  |cronograma institucional.
egresadosa | Encuentrode egresadosy | . . Humanos, Recursos del magno evento entre el |desarrollando reuniones en
través de celebracién de los 50 afios Egresados Semana 3 [Semana 39 |fisicosy FSE 18y el 27 de octubre. |procura del cumplimiento de

diversos canales
de comunicacién

Alle naermitan

delalE

tecnoldgicos

sus actividades.




e e
consolidar la
base de datos

Se comenzé la
digitalizacion en base de

Se organizo en un formato
digital la encuesta de

seguimiento a egresados el cual

sera diligenciado al finalizar el
afio, este permite hacer el

Con el evento de
egresados del 27 de
octubre se incio la
recoleccion digital de
infoRmacién de

Los avances no han sido muy
notorios en relacién con el
numero de egresados
inscritos y la cantidad de
promociones que hay.

Se toma la decision de
hacerle seguimeitno a las
tres Ultimas promociones.
La asociadn de padres de
familia coadyuva en esta

datos de los egresados. Se Comité de Humanos, Recursos del analisis de datos que de quienes participardn de tarea, tienne informacién
planea reunién para aplicar Egresados Semana 2 [Semana 39 |fisicosy FSE cumplimiento al perfil este en fisico de las
la encuesta de egresados a tecnoldgicos institucional y modelo promociones mas
los estudiantes que seran pedagogico. antiguas y hay otra
promovidos en 2017. informacién digital que
maneja la lider de GEM.
La actividad plateada se ha La actividad planteada |[se tiene proyectada reunion [Se da por finalizada la
Se ajust la caracterizacion llevado a cabo en su totalidad  [se ha llevado a cabo en |de rectores para el tema, accion
y el procedimiento de Humanos, su totalidad para el dia 28 de julio
admisiones y registro a la Rector Semana 5 | Semana 20 |Tecnoldgicos y| Recursos FSE
resolucién 7997 de 2015 Fisicos
sobre cobertura educativa
La matriz de informacion esta  |La secreatria Se programa reunién con Se envio informe DANE
Se realizé una matriz con la adelantada en un 80%. Este afio [académica envia a maestros para que cada uno |con la totalidad de los
Dar informacion que se se cumpli6 con la entrega del  |rectoria matrizdelo  |organice y actualice su hoja |datos requeridos.
cumplimiento a requ.iere para eI DANE Yy se DANE en su totalidad y a que hace falta para de vida. Se da cumplimiento
la normatividad hizo trazabilidad a la Humanos, tiempo. Se han hecho completar las hojas de |de este tema en un 90%
de archivo y dc?cuméntacién qEJe Secretarias | Semana 4 [ Semana 16 Tecnc;lf’)gicos y| Recursos FSE |requerimeinto al personal para |vida
demas normas ewdgr’mla educ.aCIo.n, Fisicos tener actualizada las hojas de
educativas | formacion, experiencia en vida. Ya tenemos una base de lo
las carpetas de docentes y que falta y a quien.
lideres de apoyo.
La secretaria académica vienen |La secretaria Se evidencia gran avance en [Se toma la decidisén de
Se hace retroalimentacién realizando auditorias a las académica vienen los registros por parte de la |hacer de manera virtual la
a las secretarias sobre el Humanos, compafieras sobre los registros. |realizando auditorias a |sec. académciay las actualizacion de datos,
inventario y plan de accién Rector Semana 2 [ Semana 40 | Tecnoldgicos y| Recursos FSE las compafieras sobre  auxiliares con mayor para lo caul se envia
para la actualizacién de Eisicos los registros. cumplimiento de las tareas  |comunicado a los padres

registros.

de familia




Se hace seguimiento a

Se cuenta con un primer avance
en circuito cerrado de TV, lo
que nos ha permitido identificar
situaciones de riesgo. Se tiene

se plantea la
realizacién del nuevo
contrato de camaras
para el segundo

Se envia comunicado a los
maestros sobre el cuidado y
aseo de las aulas, "el cuidado
de lo publico, se incia el

Estd en ejecusion "Mi
escuelay yo". Ya tiense
cuenta con el primer
registro de recicleje.

través de cdmara ubicadas Rector y Humanos, & ;
) olcate proveedor | Semana 2 | Semana 40 [Tecnolsgicos y| Recursos FSE poryectada una nueva semestre del afio En proyecto mi escuelay yo.
en porteria y coordinacion externo Fisicos ampliacién de circuito para el  |formacién semanal se
de convivencia. 2017 enfatiza en el cuidado
de los enseres
Las mejoras en infraestructura |se inicia intervencion [Se esta a al espera de la Se comienza la dotacién
han avanzado en oficinas y mejora de [compra de mobiliario para  |de mobiliario de oficinas.
Se realizan mejoras de satisfactoriamente. Tenemos  |algunas aulas de clase |las oficinas, el cual se hard  |Se termina dotacién del
Adecuar la infraestructura a bafios, | yobras| Semana Humlan-os, todos los bafios de alumnos en por subasta inversa. restaurante escolar. Se
infraestructura restaurante escolar, publicas 25 Tecnt?léglcos y| Recursos FSE | excelentes condiciones y hace reacomodacién de
institucional en algunas a%JI‘as de clase, Fisicos contamos con un restaurante sala de profesores.
condiciones de oficinas adecuado a la demanda.
seguridad y
proteccion No se realizé intervenciéon. Se  |Se realizaron Se incio en el segundo Se celebra reunién en el
confirmé un comité con solicitudes para ajustar [semestre de 2017 la mes de septiembre y
diferentes entidades, para la la sede JFK donde se construccion d ela Planta presenta el proyectoa la
Continuacion de la etapa Rector y obras| Semana Humanos, planeacién del traslado de la  |albergaran los alumnos |fisica de la sede Leticia comunidad. Obras
final de la planta fisica de la piblicas 17 2018 Tecnolégicos y| Recursos FSE |coqe Leticia de la sede Leticia publicas define que la
sede Leticia-Arango Fisicos sede se entrega en el
primer trimestre de 2018
Se realizé control de Se realizé en su totalidad en el [Estd en estudio la Obras publicas manifiesta se solicita la segunda
plagas, recarga de Rector y Humanos, primer semestre la intervencién |ubicacion de que no hace la intervencién |etapa de fumigacién
extintores y contratacion proveedor | Semana 2 [ semana 40 [Tecnolégicos y| Recursos FSE |de plagasy la recarga de pasamanos ni la supercision del contrato
para poner algunos externo Fisicos extimtores. de pasamanos
elementos de seguridad.
Celebracién de fechas Las celebraciones planteadas  |se llevd a cabo la no hay programada El municipio realiza la
especiales como Dia del Rector y Semana Humanos, para el personal Iabo]rzlll se celebracién del dia del [celebraciones celebracién de la Gala del
Trabajador, Dia de la ) semana 20 |Tecnoldgicos y| Recursos FSE |llevaron a cabo con éxitoy con |maestro Maestro y se reconecen
Secretaria, Dia del comité social 13 Fisicos el apoyo de benefactores y a..
Maestro. asopadres
Hacer " " " " —
reconocimientos se er‘1V|aron las postulaciones  [se enwar-on las La SEM no ha realizado la Se ha?ce rfeconoumlento a
3 pertinentes a la SEM, la postulaciones celebracion de la Gala de los directivos con una
y dar estimulos Se postulan a SEM Humanos actividad de la gala de maestro |pertinentes a la SEM, la[mAestros. salida pedagégica al los
maestros y directivos Rector Semana | 40 Tecnolégico,s v| Recursos FSE [no se ha desarrollado enete afio|actividad de la gala de Farallones de
integrales para la gala del 37 Fisicos por parte de la SEM maestro no se ha COMFENALCO

maestro

desarrollado este afio
por parte de la SEM




Apoyar
proyectos de
investigacion

Los integrantes de este
proyecto vienen
empoderdndose del mismo.

Los proyectops
relacionados con el
PRAE son El Huerto,

Tambien estan de primaria
"green garden" y Proyecto
de Tapas

Fue seleccionado el
proyecto Green Garden
para presentar en la Feria

Se apoya el proyecto de Rector y lider | Semana Humanos, RAE r
investigacion relacionado de proyecto 17 semana 40 [Tecnoldgicos y| Recursos FSE C”'C‘.“to Solar 11°, departamental de Ondas
con el PRAE. Fisicos Jardines Colgantes y
Clonando orquideas de
bachillerato.
se plantea para el segundo se plantea para el Se desarrollo la Feria en el Se llevo a cabo con éxito la
Se apoya la feria de la diicetr:lrt;s Semana Humanos, semestre del afio stigundo semestre del [mes de octijbre, enel marco feria en todas las sedes
ciencia, el SABER y la lideres de 20 semana 35 |Tecnoldgicos y| Recursos FSE ano, d_9b9 ser de los 50 afios del colegio
creatividad. Fisicos organizada desde GPP
apoyo
En el 2016 los lideres de la Pazs |Se han recibido Se han realizado algunas Realizaron exposcién de
se capacitacion con ONDASy  [informes de los salidas con los grupos, como |[los trabjos de Ondas en la
plantearon unos posibles temas |maestros sobre las por ejemplo las de los feria d ela ciencia. Fue
a trabajar sobre huerto escolar, [reuniones y agendas modelos de solares y vista al |seleccionado el proyecto
légica, clonacion de plantasy  |programadas para Jardin bétanico con el Green Garden para
residuos sélidos. Para el inicio  |eventos relacionados |proyecto de orquideas. presentar en la Feria
de este 2017 se planearon 7 con el desarrollo de los departamental de Ondas
o proyectos pero debido a proyectos.
S‘_e p05|b|I|taror.1 los diversas condiciones a la fecha
espacios para reL’Jnlones de Docentes y Hum’an'os, salen los siguientes proyectos:
maestr?s y lideres COLCIENCIAS Semana 8 | semana 40 Tecnt?l?glcos y| Recursos FSE Jardines colgantes, Huerto
acompafiados por el Fisicos escolar, Clonacion de
Proyecto ONDAS Orquideas,Carros solares 1,
Carros solares 2.Las reuniones
de los lideres con el proyecto
ondas se han realizado
satisfactoriamente
En 2016 se inicié formacion de |Se continua con la se plantea un trabjo de equid|se agenda cita para
Formacién a los docentes algunos maestros de primaira, 2|formacién Y se esta en la institucion planeado devolucién de resultados
de primaria y SEM Semana 8 | semana 40 Te'::;‘g;i:; o| Recursos Fse coordin‘aldoras yla rgctora. realizanfio parael 2 dc? agosto con la contexto Lego para
coordinadores en procesos Fisicos Formacién que continua este  |indagaciones paralos |metodologia LEGO, en el cual|octubre.

de emprendimiento

afio.

ajustes al plan
curricular

se hace la lectura de
contexto.




Recoleccién de los

El psicélo en compafiia del
personal de Agoray con las
secretarias de la institucon
recogen la informacién, la

custodia y laingresan al SIMAT.

Ademas existe una base de

Se remiten alumnos e
inicia con ellos proceso
de evalacuidn por parte
de los profesionales
respectivos

A cada alumno que se recibe
se le indaga sobre sus
condiciones individuales y si
es del caso se le solicita el
diagndstico

Los diagndstios reposan
en la carpeta del alumno,
en carpeta de psicologia'y
se ingresan
permanentemente al
SIMAT.

diagndsticos de los Rector,
. . Humanos, datos sobre este asunto. Se
estudiantes que presentan | coordinadores L. - T
una condicién de y equipo de Semana 2 Tecnoldgicos y| Recursos FSE |realiza la caracterizacién de los
. . . ) ., Fisicos estudiantes con NEE, repitentes
discapacidad, capacidad inclusion. " . .
y/o talento excepcional y dificultades psiscosociales, se
' escogen 5 casos y se
Dar implementan la evalacuion
cumplimiento psicopedagogica
ala
normatividad - - -
de archivo Los maestros realizan las Los maestros continuan|Para este perido ya no se Aunque el contrato
dem v remisiones pertinentse y el con las remisiones y realizan mas evaluaciones terminé en el cuarto
emas n?rmas Implementacion de las Rector, equipo Agora desarrolla las adpataciones por parte de equipo periodo, no se
educativas evaluacionesdecorte | o Humanos, evaluaciones y entrega los curriculares por psicopedagégico, por posible |continuaron las
(Apoyo clinico y psicopedagdgicas v equipo de Semana 2 |semana 28 | Tecnoldgicos y| Recursos FSE | giagnssticso o hace las periodo de acuerdoa  [terminacién del contrato remisiones por instruccion
financieroy |Para definir las condiciones inclusion. Fisicos remisiones a la EPS. los informes y apoyo de la entidad AGORA
contable) diagndsticas. del Agora
El psicélogo del colegio El SIMAT se encuentra |se hace auditoria al SIMAT  [Se inicia inscripcién de
Reporte oportuno de los contratado por ASOPADRES en |acualizado de acuerdo |por parte de SEM y se dejan |alumnos nuevos segun
diagnosticos en el Simat, colegaje con las secretarias a la informacion las recomendaciones para  [condiciones y
para acceder a los recursos Rector, Humanos reliza el reporte al SIMAT. El recogida hasta la fecha.|agregar alumnso que faltan. |recomendacioens desde
ue posibilitaran la coordinadores S 2 i
quep ,, ) Semana 4 |semana 35 |Tecnolégicos y| Recursos FSE [cual estd actualizado SEM
transformacion y equipo de L.
P . L Fisicos
institucional desde un inclusion.
enfoque de atencién a la
diversidad.
La asignacion de aulas la realiza |La asignacion de aulas |Para esta fecha ya estan Se slicitara por escrito el
Adecuar la la coordiancién académica en |larealiza la asignadas las aulas y se hace |ascensor para el bloque
infraestructura Asignacién de aulas en el consideracion a las necesidades |coordiancion seguimiento de la efectividad [nuevo.
institucional en|primer piso para los grupos Humanos, de los estudiantes, con académica en en la asignacion
- . . Rector Semana 1 |semana 10 |Tecnoldgicos y| Recursos FSE limitaciones consideraciéna las
condiciones de | que tienen estudiantes con Fisicos .
seguridad y | barreras para la movilidad. necesidades de los
tecciS estudiantes, con
roteccion L
P limitaciones.
Hacer » » NO SE HA REALIZADO NO SE HA REALIZADO [Se lleva la propuesta al CD en|El acuerdo se aplica para
imient PITneamon de reunién con Humanos reunién del mes de alumnos desde 2017 y
reconocimient | el Consejo Directivo para Semana § . .
trat ItJ de esti P | Rector 30 semana 40 |Tecnoldgicos y| Recursos FSE septiembre. Se aprueba para las demds persons
osy dar ratar €l tema de estimulos Fisicos acuerdo N° 0817 del desde 2108
estimulos a estudiantes y docentes 19/09/2017




Apoyar
proyectos de
investigacion
(Formaciony
capacitacion

del Talento
Humano) en
ambitos
externos e
internos

Talleres de sensibilizacion
centrados en el manejo de
un lenguaje incluyente.

Rector,
coordinadores
y equipo de
inclusion.

semana 1

semana 40

Humanos,
Tecnoldgicos y
Fisicos

Recursos FSE

El equipo psicopedagdgico
desarrollo trabajo con los
lideres de aula, inlcusion y
caracterizacion. Luego se
capacité a todos los maestros
en estrategias de aulay
sensibilizacion

De manera individual
se apoyo a los
maestros en la parte de
flexibilizacién curricular
para estudiantes con
déficit cognitivo

Se hace seguimeinto al
cumplimeinto de los
maestros en la aplicacion de
las adapataciones y la
flexibilizacion y se hace
trazabilidad con la
planeacién de periodo

En las comisiones de
evaluacion el orientador y
el spsicélogo hacen
retroalimentacion
constante

Procesos de cualificacion
centrados en tematicas
tales como: Atencidn a la
diversidad, ritmos y estilos
de aprendizaje, ruta de
atencidn a la diversidad.

Rector,
coordinadores
y equipo de
inclusion.

Semana 1

semana 40

Humanos,
Tecnoldgicos y
Fisicos

Recursos FSE

El equipo psicopedagdgico
recibe conducta de entrada por
parte del Agora para los
profesinales antiguos, capacita
a los profesionales nuevos y
hacen reunion sobre la parte
legal de su intervencion. Este
equipo dio capacitacién alos
docentes en rutas de atencion,
qué es una NEE, desde lo legal
que les ampara, entre otros

Se realizé
especialmente
intervencién individual
con los maestros para
reforzar aplicacion de
estrategias.

Capacitacion y trabajo de
caracterizacion sobre género
desde la secretaria de
equidad y género

capacitacion en logogenia
y educacidn el sdbado 14
de cotubre

MEJORAR LA DOTACION
DE LOS IMPLEMENTOS
PEDAGOGICOS

Capacitaciones centradas
en el rol de los padres
frente al desarrollo integral
de sus hijosy en el
establecimiento de su
proyecto de vida.

rectory
administrativo

semana 1

semana 40

Humanos,
Tecnoldgicos y
Fisicos

Recursos FSE

se hacen las compras de hojas
de block, borradores y
marcadores de tablero, tintas
de impresoras

se incia proceso de
compra de elementos
deportivos

se consolida la compra de
elementos deportivos y
mobiliario de oficinas y
restaurante

Se hace contratacion de
mas silleterias para los
grados 10° y otros.

Rector,
coordinadores
y equipo de
inclusion.

Semana 3

Semana 40

Humanos,
Tecnoldgicos y
Fisicos.

Recursos FSE

Se retinen los equipos
encargados de planear e
implementar las actividades
relacionadas con los proyectos
transversales, se deja registro
de esta actividad en GPP-FR-23
Proyectos pedagégicos

Se hace una revision de
los proyectos
pedagdgicos
documentados y se
suben al blog de
proyectos
hipervinculado a la
pdgina institucional
con el fin de que la
comunidad pueda
acceder a ellos. Se
desarrollan escueles de
padres focalizadas.

Se da continuidad a las
escuelas de padres. Asesoria
individual a familia por el
equipo interdisciplinario y
encuentro con los padres de
grado 11°

Se da continuidad a las
escuelas de padres
focalizadas




Encuentros personalizados
con los padres de familia
para socializarles los
apoyos psicopedagdgicos

Se hacen reuniones del lider de
GPP y psicologia con los padres
de familia y estudiantes que
estan en condicion de
repitencia y los que solicitaron
promocién anticipada.

Se hace reunién de
seguimiento a la
repitenciay
acompafiamiento a los
estudiantes que fueron
promovidos
anticipadamente, se
establece

Reunién con padres de
familia de alumnos de
repitencia y promocion
anticipada para devolucién
del seguimeinto realizado.
Entrega de preinformes en
cada periodo.

Entrega a padres de
familia de cartas de
negacion de cupo por
doble repitencia o
incumplimeinto en los
contratos pedagdgicos

R Rector, acompafiamiento por
implementados desde el . Humanos, .
coordinadores L, parte de practicante a
entorno escolar, . Semana 4 [Semana 40 |Tecnoldgicos y|Recursos FSE .
X y equipo de L. dos estudiantes de
convocandolos al . L, Fisicos.
e . inclusion. octavo y uno de
establecimiento de rutinas
) noveno que fueron
de estudio desde los .
X promovidos con
contextos de vida en .
" algunas dificultades en
familia. .
su proceso académico
y se firma contrato cn
los padres
Se realiza el proceso de Se implementa la Fortalecimiento al Acompafiamiento del
induccién y reinduccion a formacion semanal acompiiamiento de profesor Eisinover a un
estudiantes con apoyo de para los para los Secretaria de Salud, parael [equipo de estudiantes en
coordinaciones de convivencia, [estudiantes de todos |proyecto de prevencion de |conciliacién. Desarrollo de
Jornadas de sensibilizacion orientador escolar y psicélogos [los grupos y en todas |adicciones y proyecto de la experiencia PAZMUN el
y cualificacién sobre: y orientadores de grupo. Se las sedes. Se realiza vida, con intervenciéon mas |19y 20 de octubre. 11.
Convivencia pacifica, entrega a los amestros una seguime9nto a los directa de la coordinacion de |Las actividades que
respeto de la diversidad, circular de induccién y casos de convivencia, |convivencia. favorecen el ambiente
resolucion asertiva de los Rector, reinduccion sobre tipicacion de [se realizan los comités [Acompafiamiento de en escolar en los descansos
. .. . Humanos, . . . . . . -
conflictos, prevencién de la| coordinadores L faltas y debido proceso de convivencia y se equidad de género. como actividades ludicas:
L, . Semana 2 [Semana 40 |Tecnoldgicos y|Recursos FSE . L. o oo . .
drogadiccidn, el y equipo de Fisi implementan Formaciéona9°y 8°en ajedrez, ping pong.
. ) . . isicos. . L e
alcoholismo, el cutting, las inclusion. estrategias. resolucion pacifica de

enfermedades de
transmision sexual, el
abuso, el maltrato fisico y
verbal.

Segumiento a los
contratos pedagogicos,
activacion de rutay
remision de casos
segun necesidad.

conflictos y restablecimeitno
de derechos, paralapazy la
convivecnia




Fortalecer los
proyectos
transversales y
comites para
que participen
con estartegias
que conlleven a
dinamizar la
gestion del
riesgo.
(Participacién de
los padres de
familia,
prevencién de
riesgos
psicosociales).

Convenios con entidades
de salud para fortalecer

Humanos,

Se realizan charlas sobre
proyecto de vida.

Se trabaja con Sec de
salud, desarrollando el
proyecto de Salun
Mental y Adicciones
con una profesional
permanente en la I.E.
sede Bachillerato y

Continua intervencion
equidad de género con
actividades relacionadas con
el tema.

Acompafiameinto desde
Sec de salud y edquidad
de género. 8. Continuidad
de psicélogo por parte de
la asociacion de padres de
familia

con charlas y talleres SEM Semana 8 Tecnoldgicos y|Recursos FSE algunos en sedes de
relacionados con la salud Fisicos. primaria. Inicia
sexual y reproductiva intervencion equidad
de genero con
actividades
relacionadas con el
tema.
Reunién de estudiantes del Reuniones con Acompafiamiento del Se entrega el proyecto de
Gobierno Escolar, participacién [representantes de profesor Eisinover a un convivencia escolar. Se
en la eleccién del Concejalito grupo desde el equipo de estudiantes en hace la contratacidn para
Municipal poryecto de conciliacién. imprimir el manual de
.. . democracia. convivencia.
Formacion en liderazgo a L
; Participacion del
los estudiantes que
. . Personeroy
participaron en Gobierno Rector e
e . Humanos, representan de los
Escolary seguimientoy |integrantes del L, .
.. Semana 4 Tecnoldgicos y|Recursos FSE estudiantes en
proyeccion de los proyecto ..
Fisicos. encuentros y
representantes de grupo | eduderechos .
. formaciones de
que se perfilan como , .
. Personeria Municpal.
mediadores de paz. L,
Capacitacidn a algunos
alumnos en
conciliacién y
mediacién
Se forman las mesas de trabajo [Se les asigna roles a los |Durante el periodo se El evento se programa
y se inscriben los estudiantes  |estudiantes e inicia reunioneron las mesas de para el 19y 20 de cotubre
Realizacién del evento etapa de consultay trabajo
PAZMUN para la formaciéon| Docente de Humanos, aproppiacion de roles.
en derechos humanosy la | economiay |Semana9 Tecnolégicos y [Recursos FSE La realizacion del
historia del conflicto politica Fisicos. evento se desarrolla en

nacional e internacional.

el segundo semestre.




Inauguracion de los juegos
interclases.

Rector e
integrantes del
proyecto de
estilos de vida
saludable.

Humanos,
Tecnoldgicos y
Fisicos.

Recursos FSE

Se nombra el equipo de
proyecto de recreacion y

tiempo libre, el cual se reune y
proyecta el desarrollo de la

actividad.

Se ejecuta la
inauguracién de los
juegos intreclases en
cada sede, de amnera
organizada. Inicia el
desarrollo de los
campeonatos internos
y al mismo tiempo la
particiapacion de los
estudiantes en
diferentes disciplina en
supérate con el
deporte.

Continua el desarrollo de los
torneos internos y la
participacién extramueral en
supérate con el deporte de
los equipos que pasaron a la
fase 2 e inicia la participacion
en los individuales.

se hara la premiacion de
los juegos interclases.

Realizacién de simulacros y
formacioén a la comunidad
en prevencion de desastres

Proyecto de
movilidad
segura

Semana
17

Humanos,
Tecnolégicos y
Fisicos.

Recursos FSE

Se hizo la recarga de los
extintoresy la fumigacién

interna en todas las sedes. Se
inicio cotizacién de pasamanos
y de estudios electricos para el
blogue viejo. Se asiste a los
accidentados o enfermos con el
apoyo de los bomberos. No se

realiza ninguna actividad

relacionada con este proyecto

Se ajusta el plan de
gestion de riesgo
escolary se
determinan las
actividades del
proyecto de movilidad
segura, se socializa con
los responsables para
comenzar a emprender
el cronograma
propuesto

Se hacen capacitaciones con
los integrantes del comité.

Desde los capacitadores
se recomienda que no se
realice el simulacro hasta
no haber levantado las
acciones por separado en
cada una de las sedes de
primaria.

Reuniones en general de
los equipos de trabajo de
los proyectos.

Lideres de
proyectos

Semana 1

Humanos,
Tecnoldgicos y
Fisicos.

Recursos FSE

Se planean las actividades de
los proyectos, se deja registro
de esta actividad en GPP-FR-23

Proyectos pedagogicos

Se revisa los proyectos
documentados segun
directrices del Sistema
de Gestidn de Calidad,
se publicanala
comunidad

Consolidacion del proyecto
de jornada Unica: “ciencia,
tecnologia, sociedad y
ambiente para la felicidad”,
compaginado con el
desarrollo de proyecto de
ONDAS y EMP

Se continuan durante el
segundo semestre con las
capacitaciones a los
profesores.




Transiciones exitosa de

se constiyuye el equipo del
comité incluisén. Se incluye la
actividad en el cronograma del
proyecto institucional de
inclusién

En las reuniones del
comité de inclusion que
son mensuales se
hacen las propuestas y
aplicacion al transito
armonioso que se
desarrollan durante el

se realizan salidas
pedagdgicas del grado 11° a
las universidades UDA y NAL.
Se programa convivencia
escolar para los grados 11°.
se inicia programa de
orientacion vocacional con

Se dieron las convinencias
de grado 5°, con
acompafiameinto de un
grupo 6°. Se realzid la
induccidn a los padres y
alumnos de transicion
2018. ademas de

preescolar a basica Rectory Semana Humanos, 2° semestre. Se realizé |los grados 9°, un ciclo de encuentro con los padres
primaria y de basica equipo de )8 Tecnoldgicos y|Recursos FSE la feria universitaria, talleres para desarrollar de familia de grdao 5°.
primaria a bésica inclusién Fisicos. aplicaciones de testa [motivacion en la orientacion
secundaria. grado 11°, vocacional.
capacitaciones de
orientacion profesional
Se cita a los padres de familia  [Se cita a los padres de |Se cita a los padres de familia|Se da continuidad y cierre
por grados para asistir a familia por grados para |por grados para asistir a a las escuelas de padres
Humanos, diversas tematicas que apoyan |asistir a diversas diversas tematicas que por grados, ademas las
Escuelas familiares SEM Semana 4 Tle?no'égicos y[Recursos FSE |4, japor de co-educadores. tematicas que apoyan |apoyan su labor de co- escuelas de padres de
Fisicos. su labor de co- educadores. palabrario nuemerio
educadores.
Durante este afio no ha sido Se incio con el proyecto|Se fortalece el proyecto de |Se hacer eegistro de los
Policia de necesario realizar ningun de Sec de Salud sobre [prevencién con un casos de convivencia en
infancia y Humanos registro, porque contamos con prtleve‘ncién de las seguimiento més Cfalrcano .plataf-c?rr’na
adolescencia 4 CCdeTV, lo que nos ha adicciones y proyecto |desde la coordinacion de identificandose cuales son
Registros pedagogicos SEMy entes, Tecnoldgicos y|Recursos FSE  (£acjlitado la deteccion de de vida convivencia y apoyo de la Sec|casos por consumo. No
gubernamenta Fisicos. infractores. de salud. hubo necesidad de
les desarrollar registro para el
afio 2017.
Se planean las convivencias las convivencias estan [la convivencia del grado 11° |Las convivencia fueron un
para los grupos segun planteadas para el esta planificada para el 25 de [éxito. Se plantea
necesidad. seglin semestre agosto, sobre orientacion ampliarlas a otros grupos
Rector, comité f ;
Convivencias grados 10°, | de inclusiény [Semana Human?s', prnizsi:’:‘:?;,npar::jt;:is: \Sl:ja para el 2018.
11° 50 7° orientadores |17 Tecnoldgicos y|Recursos FSE y :

de grupo

Fisicos.

realiza diagndstico con el
grupo 10°6, para realizar
convivenvia escolar.




